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Protokoll

der ordentlichen Generalversammlung der Aktionare
der Mikron Holding AG

Dienstag, 8. April 2014
im Kongresshaus Biel, Zentralstrasse 60, 2502 Biel

| Begriissung, Prasidialansprache und orientierende Referate
Il Bestellung des Biiros

{1l Ordentliche Traktanden
1.

Jahresbericht, Jahresrechnung 2013 der Mikron Holding AG und Konzernrechnung 2013
der Mikron Gruppe; Berichte der Revisionsstelle

2. Verwendung des Bilanzgewinnes, Zuweisungen und Verwendung von Reserven aus
Kapitaleintagen

3.  Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Gruppenleitung

4.  Gesamterneuerung der Statuten inklusive Anpassung an die Verordnung gegen Uber-
massige Vergiitungen bei bérsenkotierten Aktiengesellschaften (VegiiV)

5.  Wabhlen betreffend den Verwaltungsrat

6.  Wahl des unabhéangigen Stimmrechtsvertreters

7. Wahl der Revisionsstelle

IV Abschluss

| Begriissung, Prisidialansprache und orientierende Referate

[Die Prasidialansprache und die orientierenden Referate werden von einer Power-Point
Prasentation begleitet, welche dem Protokoll beigefligt ist]

Der Prasident des Verwaltungsrats und Vorsitzende dieser Generalversammiung, Herr
Heinrich Spoerry, erdffnet die Generalversammiung um 16.00 Uhr

1. Prasidialansprache, Referat Heinrich Spoerry

Sehr verehrte Aktionarinnen und Aktionare, sehr geehrte Gaste

Ich begriisse Sie zur diesjahrigen Generalversammlung. Besonders begriissen mochte ich
auch die Medienvertreter, welche heute zu uns gefunden haben.

Ich danken thnen fiir das Interesse und die Verbundenheit mit Mikron, die Sie mit lhrer
Teilnahme an der Generalversammlung unterstreichen.

Gestatten Sie mir, lhnen kurz den Ablauf dieser Generalversammlung zu erldutern: Nach
den Erlduterungen zum vergangenen Geschéaftsjahr sowie zu unsere Zielsetzungen und

Zukunftseinschatzungen, werden wir die Abstimmungen und Wahlen geméss der lhnen

zugesandten Traktandenliste durchfiihren. Im Anschluss an die Generalversammlung la-
den wir Sie gerne zu einem Apéro im Foyer ein.

ich stelle Ihnen die Herren auf dem Podium vor: Herr Bruno Cathomen, CEO Mikron
Gruppe und Herr Martin Blom, CFO Mikron Gruppe.

Nach meinen einleitenden Ausfiihrungen wird Herr Cathomen liber die Geschaftsentwick-
lung informieren. Anschliessend wird Ihnen Martin Blom die Finanzergebnisse erlautern.
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Diese Referate werden mit einer Zusammenfassung abgerundet. Nach Abschluss der Re-
ferate werden Sie die Gelegenheit zu Fragen und Bemerkungen erhalten.

1.1. Orientierende Referate, Einfiihrung Heinrich Spoerry, VR-Président:
Sehr geehrte Damen und Herren

Das Geschaftsjahr 2013 hat gewiss, nach den Fortschritten in den Jahren 2011 und 2012
in denen Mikron trotz den Handicaps des Uberbewerteten Schweizer Franken mindestens
teilweise zufriedenstellende Ergebnisse erzielt hat, einen harten Rickschlag erlitten.
Dazu haben nicht nur die schwache Investitionsneigung in verschiedenen Kernmarkten
beigetragen sondern auch selbst verursachte Probleme bei einem Grossauftrag fur einen
Neukunden aus der deutschen Automobilindustrie. Die Verluste aus diesem Projekt ha-
ben uns die Ergebnisse fiir 2013 gewissermassen verhagelt. Ich kam mir im 2013 vor wie
heute auf der Fahrt von Ziirich, wir haben eine Kaltfront durchquert und sehen nun aber
wieder friihlingshafte Verhéltnisse hier am Jura Siidfuss. Ausserdem sahen wir uns ge-
zwungen, auf die im Zusammenhang mit dem Verkauf der Mikron Automation Berlin er-
worbenen Patente Wertberichtigungen in der Hohe von CHF 2.3 Mio. vorzunehmen,
nachdem der wichtigste Kunden fiir diese Technologie die Entscheidung getroffen hat,
sich aus diesem Geschéft zurlickzuziehen und deshalb von ihm keine weiteren Auftrage
zu erwarten sind. Immerhin verursachte diese Wertberichtigung keine neuen Geldabflus-
se. Diese beiden Faktoren haben das Segment Mikron Automation tief getroffen. Solche
Ereignisse haben hoffentlich Einmal-Charakter und diirfen sich in der Zukunft nicht wie-
derholen.

Es gibt aber auch Positives zum Geschéftsjahr 2013 zu berichten und darauf lasst sich fur
2014 aufbauen. So hat Mikron Machining trotz eines Umsatzriickganges von sieben Pro-
zent mit einer EBIT Marge von immerhin 5.2% im Vergleich zu den anderen Unternehmen
im Werkzeugmaschinenbau in einem sehr anspruchsvollen Marktumfeld ein solides Er-
gebnis erzielt. Weiter hat die Division in ihrem deutschen Betrieb, der in den Vorjahren
immer ein Sorgenkind war, den Turnaround in schwarze Zahlen geschafft und gegen En-
de des Jahres dank einem guten Auftragseingang im 4. Quartal hat Mikron Machining den
Auftragsbestand wieder deutlich erhéhen kénnen.

Auch die Division Mikron Automation hat positive Entwicklungen zu vermelden. Dank gu-
ten Verkaufserfolgen in der Pharma- und Medizinalgerateindustrie hat sie den Auftrags-
eingang um acht Prozent gesteigert. Dazu haben vor allem die Standorte in Boudry und
Denver beigetragen. Erfreulich ist, dass wir nun auch in Denver schwarze Zahlen schrei-
ben kénnen, nach vielen Jahren des Aufbaus und des Lernens und dass sich dieser posi-
tive Trend in das neue Jahr fortsetzt.

Beide Divisionen der Mikron haben zahireiche Massnahmen ergriffen zur Harmonisierung
der technischen Plattformen, zur Verbesserung der Prozesse in der Entwicklung, in der
Produktion, im Verkauf und im Service. Ebenfalls im Aufbau der Préasenz und Kompetenz
von Mikron in den asiatischen Wachstumsmarkten. Geschéftsleitung und Management
sind iberzeugt, damit gute Voraussetzung fiir wieder bessere Ergebnisse in den kom-
menden Jahren geschaffen zu haben. Ich danke an dieser Stelle allen Mitarbeitenden der
Mikron und speziell dem Managementteam firr ihr grosses Engagement fiir Mikron und ih-
re Verpflichtung im laufenden und in den kommenden Jahren gute Ergebnisse zu erwirt-
schaften. lhnen, liebe Aktionare, danke ich fir die Loyalitdt zu unserem Unternehmen,
auch in einem Geschéftsjahr das weniger glinstig verlaufen ist und flr die Geduld und
Nachsicht, die Sie mit dem Verwaltungsrat und dem Management im Berichtsjahr walten
liessen.

Damit Ubergebe ich das Wort an Bruno Cathomen.
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1.2. Orientierende Referate, Geschaftsjahr 2013 / Ausblick 2014 Mikron Gruppe

Bruno Cathomen begrisst die Anwesenden. Er fiihrt durch die Prasentation, Teil ,Mikron
Gruppe®“.

Einleitend erlautert er, dass sich die beiden Divisionen Mikron Automation und Mikron
Machining in einem sehr unterschiedlichen Umfeld bewegt haben:

Die rund 1100 Mitarbeiter hatten mit sehr unterschiedlichen und vielféltigen Problemen zu
kéampfen und die Herausforderungen an den einzelnen Mikron Standorten haben sich rela-
tiv stark voneinander unterschieden. Herr Spoerry hat die schwierige Projektabwicklung in
Berlin angesprochen, in Asien und USA war vor allem das Wachstum ein Thema. Eine
Gemeinsamkeit war die intensive Ausbildung neuer Mitarbeitenden und die Schwierigkeit,
die notwendigen qualifizierten Personen rechtzeitig verfigbar zu haben. Trotzdem ist es
im letzten Jahr gelungen, Umsatz und Bestellungseingang leicht zu erh6hen, was sicher
ein gutes Resultat ist und wie in der Grafik ersichtlich, sich auch tiber mehrere Jahre wie-
derholt hat. Allerdings, wie Sie ebenfalls soeben gehért haben, miissen wir in der Profita-
bilitat sicher noch einen langen Weg gehen und das Berichtsjahr war in dieser Hinsicht si-
cher nicht befriedigend.

Es ist uns aber auch gelungen, einige neue Kunden zu gewinnen, vor allem in den USA
wurde sehr lange daran gearbeitet aber auch in Asien und Europa sind einige wichtige
Kunden dazugekommen, die uns sicher in Zukunft Geschéaft bescheren werden.

Wenn wir das Umfeld von Mikron Automation ansehen, ist es schon festzustellen, dass
nach der Krise im 2009, sich das Geschaft im Automationsbereich wieder Uber dem Ni-
veau vor dem Taucher befindet und Gber mehrere Jahre ein nicht sehr hohes, aber solides
Wachstum aufweist. Sie sehen eine Grafik des Vereins Deutscher Maschinen- und Anla-
gebauer, welcher einen dhnlichen Trend aufweist. Mikron Automation bewegt sich in einer
Nische im Automationsbereich mit Fokus auf Pharma-, und Medical-Montageanlagen. Als
Beispiel erwahnen mochte ich einen der Wachstums- und Geschéftstreiber: Diabetes. Auf
der Weltkarte ist ersichtlich, wie haufig diese Krankheit vorkommt. Mit nur vier Prozent in
der Schweiz mag dies erstaunliche sein, hingegen ist diese Krankheit in weiten Teilen der
Welt extrem verbreitet. Damit verbunden ist ein dementsprechend grosses Geschéft fur
Pharmakonzerne. Mikron ist es gelungen, bereits einige Anlagen fur Applikationen in die-
sem Bereich zu liefern und vor allem in Amerika, konnte Mikron fir Einspritz-Pens neue
Kunden gewinnen. Wir gehen davon aus, dass die Nachfrage fiir diese Produkte und so-
mit fur die Anlagen, die gebraucht werden um die Pens zu produzieren, noch weiter stei-
gen wird.

Weniger attraktiv prasentierte sich das Umfeld fiir Mikron Machining. Die Grafik zeigt die
Entwicklung des Geschaftes iber mehrere Jahre im Bereich des Maschinenbaus in
Deutschland. Gut ersichtlich ist ein generelles, langfristiges Wachstum, das zum grossen
Teil durch Asien, vor allem China, generiert wurde. Man sieht auch klar den Taucher im
2009 und die anschliessende Erholung, von der auch wir profitiert hatten. Weiter ist ein
leichter Abschwung erkennbar, vor allem gegen Ende 2013. Vor allem in Deutschland,
und darunter haben wir stark gelitten, ging die Nachfrage nach Investitionsgltern sehr zu-
ruck. Entgegen den Erwartungen ist auch China nicht weiter gewachsen, sondern relativ
stabil geblieben. Die Grafik zeigt auch einen Riickgang in den USA, was fiir Mikron aber
anders war. Beide Divisionen konnten von einer guten Nachfrage aus den Vereinigten
Staaten profitieren, wo letztes Jahr grosse Investitionen getétigt wurden.

Kurz zusammengefasst kann ich hervorheben, dass Mikron von der Nachfrage im Medizi-
nalbereich stark profitieren konnte und wir glauben auch dass, wir in diesem Markt Anteile
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neu dazugewinnen konnten; nicht nur in Europa, sondern auch in Asien und wie bereits
erwéahnt, in den USA.

Im Gegensatz dazu unterlagen die Auftrdge aus der Automobilindustrie starken Schwan-
kungen mit insgesamt weniger Projekten als in den Vorjahren. Im zweiten halben Jahr
splrten wir einen Anstieg, nicht nur fiir Projekte sondern auch fur Services, Umbauten und
Werkzeuge.

China lag unter den Erwartungen, aber relativ stabil. Wir hatten mit einem gewissen
Wachstum gerechnet, was aber nicht eingetroffen ist. Projekte in China sind zwar vorhan-
den, jedoch weniger als in den Vorjahren.

Wie von Herrn Spoerry bereits angesprochen, musste in Berlin ein Impairment verbucht
werden, was mit den nicht erflillten und bereits tiefen Erwartungen im Bereich der Photo-
voltaik zusammen hangt. Herr Blom wird noch darauf zuriickkommen,

Mikron konnte insgesamt den Bestellungseingang sowie den Umsatz steigern. Nicht sehr
stark aber zufriedenstellend. Wenn man die Wahrungsschwankungen und das aligemeine
wirtschaftliche Umfeld berlicksichtigt, ist es zwar nicht ein hervorragendes, jedoch bemer-
kenswertes Resultat. Erfreulich ist der Auftragsbestand, der dank der zweiten besseren
Jahreshélfte zugenommen hat. Es ist jedoch zu erwéhnen, dass die Ausgangslange an
den einzelnen Standorten sehr unterschiedlich ist. Vor allem Boudry und Denver konnten
mit einem hervorragenden Auftragsbestand ins neue Jahr starten. Schwacher ist die Lage
in Berlin und auch in Agno, Standorte welche eher Automotive getrieben sind und mit ei-
ner zégerlichen Nachfrage zu kdmpfen haben. Werkzeuge und Services werden gut
nachgefragt, mit Gross-Investitionen sind die Kunden aber sehr vorsichtig.

Die Zahlen zeigen es, der Schwerpunkt bleibt Europa mit gut 70% Anteil, getrieben durch
einen starken Anteil des deutschen Automobilmarktes und fiir uns ebenfalls wichtigen
Markten in Nordeuropa wie England und Schweden. Weniger aktiv ist Stideuropa mit
Ausnhahme der Turkei wo wir interessante Projekte mit Wiederholpotential gewinnen konn-
ten. Sehr erfreulich ist das Wachstum in Nordamerika, wo zum Teil Kunden Wiederholbe-
stellungen gemacht haben. Dazu einen grossen Dank an die Mannschaft in Amerika, die
mit kompetentem Verkauf und grossem technischem Wissen das Vertrauen der Kunden
gewonnen hat.

Die beiden Divisionen Mikron Automation und Mikron Machining sind mit je ca. 500 Mitar-
beitenden und dhnlichen Umséatzen etwa gleich gross. Mikron hat im Moment auch zwei
etwa gleich starke Standbeine; durch das Wachstum vor allem im Pharma- und Medizi-
nalgerate Bereich ist dieses Segment praktisch gleich gross wie die Automobilindustrie.

Zusammengefasst konnten beide Divisionen den Bestellungseingang steigern, vor allem
Automation hat grosse Fortschritte gemacht. Besonders erfreulich sind die Verkaufserfol-
ge in den USA im Pharmabereich. Es ist uns auch gelungen in China mehr Fuss zu fas-
sen, in Shanghai haben wir begonnen Standardkomponenten fur die Division Automation
zu produzieren. Wir haben dort ein Team von rund 100 Personen und konnten auch schon
interessante Projekte von lokalen Kunden gewinnen.

Wir haben im letzten Jahr auch diverse neue Produkte auf dem Markt lanciert, neue Ma-
schinen und neue Werkzeuge und wir werden auch in Zukunft stark auf Innovation setz-
ten. Zudem haben wir massiv in Ausbildung investiert, dies ist uns sehr wichtig und wird in
Zukunft immer wichtiger. Stolz blicken wir auch auf unsere Lehrlinge, welche zum wieder-
holten Male Spitzenplatze in Schweizer Wettbewerben errungen haben. Wir setzen viel
daran, unsere Lehrlinge bestens auszubilden und uns somit qualifizierte Arbeitskrafte mit
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Kompetenzen in der Produktion, im Service und im Engineering zu sichern. Zum heutigen
Zeitpunkt beschaftigen wir rund 60 Lehrlinge und werden dies noch weiter ausbauen.

Zum Schluss noch ein paar Bilder zum Jahr 2013: beide Divisionen waren an verschiede-
nen Messen prasent, neu ist das Mitarbeitermagazin, welches zwei Mal im Jahr in funf
Sprachen erscheint, weil wir damit alle Mitarbeiter erreichen wollen. Es wurden auch ver-
schiedene Workshops durchgefiihrt, damit sich die Leute aus den verschiedenen Standor-
ten besser kennenlernen, da wir zum Teil Grossprojekte Standortiibergreifend innerhalb
einer Division abwickeln.

Kommen wir noch zum Ausblick fiir das Jahr 2014. Wir erwarten weiterhin positive Ent-
wicklungen im amerikanischen Markt, wo wir gut gestartet sind und immer noch diverse in-
teressante Projekte anstehen. Auch Europa vor allem im Medizinalgiter- und Pharmabe-
reich lauft weiterhin sehr gut, kritischer sehen wir nach wie vor die Automobilindustrie und
ebenfalls vorsichtig unsere Erwartungen in Asien, wo die Trendwende noch nicht einge-
troffen ist. Sehr zdgerlich diirfte Stideuropa bleiben, da erwarten wir keine grossen Veran-
derungen. Einige Projekte stehen aus Italien an, die Investitionen sind jedoch zaghaft und
im kleineren Rahmen.

In Agno und Berlin werden wir grosse Anstrengungen unternehmen missen, um die Ka-
pazitaten gut auszulasten und das Projektmanagement noch zu starken.

Insgesamt erwarten wir fiir 2014 eine weitere leichte Umsatzsteigerung und eine Verbes-
serung der Profitabilitat. Einige Standorte sind bereits sehr gut unterwegs, andere muissen
es in den nachsten Monaten noch beweisen.

1.3. Finanzkennzahlen 2013, Referat Martin Blom, CFO Mikron Gruppe

Martin Blom begriisst die Anwesenden und fiihrt durch die Présentation ,Finanzkennzah-
len“.

Er beginnt mit dem Auftragseingang und zeigt eine Ubersicht der letzten 5 Jahre. Der Be-
stellungseingang konnte regelmassig gesteigert werden. Nicht in grossen Schritten, aber
kontinuierlich und stabil. Wenn man beriicksichtigt, dass Mikron Machining im ersten hal-
ben Jahr 2013 noch gut 40% unter dem Auftragseingang von 2012 lag, sind die insgesamt
vier Prozent Steigerung sehr erfreulich und zeigen eine deutliche Trendwende. Dies vor
allem im letzten Quartal. Beide Segmente haben zu diesem Resultat etwa gleichmassig
beigetragen.

Die Umsatzsteigerung mit einem Wachstum von drei Prozent ist vor allem Mikron Automa-
tion zuzuschreiben, welche die Liicke von sieben Prozent weniger bei Machining ausglei-
chen konnte und mit 16% das Vorjahr deutlich Uibertroffen hat. Die Steigerung ist, wie be-
reits erwahnt wurde, auf den deutlich héheren Pharma- und Medizinalbereich zurlickzu-
fihren. Wir erwarten fiir 2014 eine weitere Steigerung der Umsétze in diesem Bereich, da
die Bestellungen im Geschaftsjahr 2013 weiter zugenommen hatten.

Das grésste Segment stellen die Kunden aus der Automobilindustrie dar. Insgesamt ein
Drittel der Umsatze stammen aus anderen Industrien wie die Schreibgeréatindustrie und fur
die Region Biel besonders interessant, die Uhrenindustrie.

75% vom Umsatz wird in Europa generiert. Nicht unbeachtet bleiben darf Asien mit gut
10%, wo wir im 2013 sehr grosse Fortschritte erzielt haben. Wir konnten das Service- und
Werkzeuggeschéft ausbauen und haben die Kompetenzen im Maschinenbau gestérkt und
insbesondere hat Automation mit der Produkteplattform Ecoline weitere Optimierungen
erzielt und die Standorte in Asien gestarkt.
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Wie bereits erwahnt, konnte Mikron Machining die Bestellungen gegenuber dem Vorjahr
leicht erhdhen. Im Gegensatz dazu erlitt der Umsatz einen Rickgang. Mit knapp 50% des
Umsatzes ist der Auftragsbestand besser als im Vorjahr. Jedoch ist dieser nicht gleich-
massig auf die Standorte verteilt, was in diesem Jahr, wie auch schon erwahnt, eine gros-
sere Herausforderung sein wird. Auch die unausgeglichene Auslastung im 2013 war fur
die Division nicht leicht zu bewéltigen. In diesem Umfeld eine EBIT Marge von Uber funf
Prozent zu erwirtschaften ist deshalb eine bemerkenswerte Leistung. Das Werkzeug- so-
wie das Servicegeschaft tragen zur Stabilitdt der Finanzahlen bei und sind sicher in Kom-
bination mit den Kompetenzen im Maschinenbau ein Alleinstellungsmerkmal im Werk-
zeugmaschinenbau..

Bei Mikron Automation zeigt sich beim Bestellungseingang eine dusserst schwache Nach-
frage aus der deutschen Automobilindustrie, welche durch die Bestellungen aus England,
Irland und den USA teilweise kompensiert werden konnten und deutlich liber den Erwar-
tungen lagen. Nicht ganz zufriedenstellend war Asien, wo wir gerne einen grésseren
Schritt gesehen hatten. In der Summe, weist Mikron Automation jedoch einen guten Auf-
tragsbestad per Ende des Geschaftsjahres aus und deutlich besser als bei Mikron Machi-
ning. Enttduschend ist die Profitabilitdt. Die Sonderaufwendungen in Kundenprojekten und
die erwdhnte Abschreibung der Patente im Bereich der Photovoltaik fiihrten zum grossen
Verlust.

Fir die Gruppe insgesamt haben wir einen Arbeitsvorrat von CHF 122 Mio. was rund 6
Monaten entspricht, der aber leider nicht gleichmassig Uber die Standorte verteilt ist und
eine Herausforderung auch flir 2014 bleiben wird.

Enttauschend ist der EBIT mit CHF 5.2 Mio. und einer Marge von 2.2%, deutlich tiefer als
im Vorjahr. Massnahmen wurden umgehend eingeleitet, es gibt aber noch vieles zu tun
vor allem im Projektmanagement sowie allgemeine Prozess Optimierungen.

Trotz dieser enttduschenden Profitabilitat ist Mikron aber weiterhin solide finanziert. Die
Eigenkapitalquote betréagt rund 66% und die fllissigen Mittel und kurzfristigen Finanzanla-
gen, dies ist eine Optimierung des Finanzertrages, tUbersteigen das verzinsliche Fremdka-
pital um Uber CHF 30 Mio.

Mit Uber CHF 5 Mio. verzeichnete Mikron auch einen sehr guten operativen Geldfluss. Der
Geldfluss entspricht dem Betrag, welcher zur Verfugung steht um Darlehen zurlickzuzah-
len oder um Ausschittungen an die Aktiondre und Aktiondrinnen der Mikron Gruppe zu ta-
tigen. Der Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit von knapp CHF 11 Mio. wurde im Ge-
schaftsjahr 2013 fiir Investitionen im Umfang von CHF 6 Mio. eingesetzt. Dies in erster Li-
nie fir den Erwerb von Produktionsmitteln an den verschiedenen Standorten. Innovatio-
nen, das heisst Entwicklungen in neue Produkte, neue Plattformen und in neue Leistun-
gen erfolgen kontinuierlich und werden mehrheitlich direkt der Erfolgsrechnung belastet.

Martin Blom schliesst seine Prasentation ab und libergibt das Wort an den Verwaltungs-
ratsprésidenten, Heinrich Spoerry.

Bevor Heinrich Spoerry zur Diskussion/Wortmeldung auffordert fasst er das abgeschlos-
sene Geschéftsjahr mit folgender Metapher zusammen: Mikron war im Tempo gut unter-
wegs, ist gestolpert, nicht hingefallen, und ist zuversichtlich fiir das laufende Jahr. Die
Ausgangslage ist nicht schlecht mit einem guten Auftragsbestand und einem guten Bestel-
lungseingang im ersten Quartal. Die Bilanz ist solide und es wurde geniigend Geldfluss
generiert. Mikron ist deshalb in der Lage, den Aktion&rinnen und Aktionéren eine Dividen-
de ausschutten zu kénnen.
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1.4. Diskussion/Wortmeldung
Heinrich Spoerry erkundigt sich ob das Wort gewlinscht wird.

Herr UIf Dahimann, Heidelberg, 150 Aktien. Er kommt auf die Aussage von Bruno
Cathomen zuriick, der unterstrichen hat, wie schwierig es ist, qualifizierte Arbeitskréafte zu
finden. Er mochte wissen, wie Mikron diesen Bedarf abdeckt und ob auch Kooperationen
mit Universititen bestehen. Eine zweite Frage betrifft die Grafiken des VDMA — er mochte
wissen, wie die Werte der Mikron im Vergleich dazu sind. Wurden in Deutschland Markt-
anteile gewonnen oder verloren? Mikron produziert zu rund 75% in Europa und es wurde
gezeigt, wie vor allem der deutsche Automobilbereich zurlickgegangen ist und er fragt
sich, ob das daran liegt, dass die deutschen Automobilhersteller ihre Produktion ins Aus-
land verlagert haben. Zudem erkundigt er ob der Standort Berlin vergréssert oder verklei-
nert werden soll und ob die Arbeitskréfte bereit sind, ins Ausland zu gehen, um dort fr
den Automobilbau Losungen zu fertigen.

Herr Spoerry beantwortet die erste Frage. Qualitativ hochwertige Mitarbeiter in der
Schweiz zu finden ist nicht einfach. Mikron ist darauf angewiesen, qualifizierte Leute auch
aus dem Ausland zu rekrutieren. Der Markt flr Ingenieure ist in der Schweiz ausseror-
dentlich eingeschrénkt, qualifizierte Hochschulabganger sind nicht selbstverstandlich zu
finden, vor allem nicht, wenn man diese zum Beispiel ins Tessin holen will. Mikron betreibt
ein qualitatives hochwertiges Lehrlingswesen an den beiden Hauptstandorten in Boudry
und Agno und die Lehrlinge brillieren immer wieder in Abschlusspriifungen und nationalen
Wettbewerben. Mikron tut viel zum Nachwuchs der eigenen Arbeitskrafte, die Mdglichkei-
ten sind jedoch beschrankt.

Herr Cathomen erganzt, dass wir auch Lehrlinge und Studenten in Deutschland ausbil-
den. Aber die Schwierigkeit bereits darin besteht Schiller zu finden, die sich fur die indust-
riellen Berufe begeistern kénnen und die nétigen Qualifikationen mitbringen. Der Trend
liegt derzeit eher darauf ein Universitatsstudium zu machen. Mikron arbeitet mit Universi-
taten und Hochschulen zusammen und engagiert auch haufig Studenten. Ausbildung und
Nachwuchs ist in Mikron ein grosses Thema und wir arbeiten an verschiedenen Fronten
sehr daran.

Er kommt auf die Frage der Statistiken des VDMA zu sprechen. Die Umsétze und Bestel-
lungseingénge schwingen relativ synchron zu den gezeigten Grafiken, mit leichten Verzo-
gerungen. Die ,Tiefs“ sind etwas weniger tief und die ,Hochs" etwas weniger hoch. Dies
hangt vor allem mit der Gréssenordnung unserer Projekte zusammen. Die Schwingungen
stimmen jedoch mit unserem Markt (iberein und darum ist dieses Bild fir Mikron auch re-
prasentativ.

Die Frage zum Standort Berlin und Expansion ins Ausland, respektive dass die Automobil
kunden nach Asien verlagern, wird von Bruno Cathomen bestétigt. Die Produktion wird
aber nicht nur nach Asien verlagert, sondern es bauen auch viele Hersteller und Zulieferer
ihre Kapazitaten in Amerika aus. Dies betrifft allerdings nicht Berlin, da wir in Berlin vor-
zugsweise mit deutschen, lokalen Kunden zusammenarbeiten.

Wir folgen unseren Kunden auf jeden Fall dorthin wo sie mit ihren Projekten hingehen und
versuchen dann, soweit konomisch sinnvoll, vor Ort Mitarbeitende zu haben. Wir haben
ja bereits viele Mitarbeiter in den wichtigsten Markten. Wenn wir keine eigenen Mitarbeiter
haben dann arbeiten wir mit Vertretern zusammen, die gewisse Vorleistungen erbringen
und die ndtigen Sprachkompetenzen besitzen.

Herr Hanspeter Weber, Sutz, 2’000 Aktien, hat eine Frage zum Geschaéftsbericht, Seite 6:
er zitiert: Several measures which have been initiated and in some cases fully implement-
ed should enable the Mikron Group to establish a decent level of profitability in the future.”
,Decent” ist ein sehr dehnbarer Begriff — was versteht Mikron genauer darunter?
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Heinrich Spoerry erklart, dass Mikron nicht nur die Kapitalkosten verdienen, sondern auch
Mehrwert schaffen méchte, fir Kunden und Aktionare. ,Decent* bedeutet in unserer Bran-
che um die 6% - 7% Betriebsgewinnmarge (EBIT) vom Umsatz. Dies ist auch das Ziel,
dass sich Mikron fir die nachste Zukunft gesetzt hat. In den Geschéftsjahren 2011 /2012
hat Mikron gute Fortschritte erzielt, wie bereits erwahnt konnten letztes Jahr nicht alle
Hlrden Gberwunden werden und das Ergebnis ist nicht befriedigend.

Herr Weber kommt auf das Zitat zurlick und mochte wissen, ob mit ,in the future®* noch
dieses Jahr gemeint ist.

Herr Spoerry erwidert, dass Mikron bereits in 2014 auf dieses Ziel hin arbeitet, legt sich
aber nicht konkret fest, auf welchem Niveau sich die EBIT Marge Ende Jahr befinden
wird.

Herr Karl Ferber, Bad Zurzach, 125 Aktien, mochte gerne wissen wer oder welche Gruppe
fur Mikron der Hauptkonkurrent in Europa und global ist.

Herr Spoerry unterscheidet zwischen den zwei Segmenten Mikron Automation und Mikron
Machining: Fiir Mikron Automation ist der grosste Mitbewerber ATS, ein Unternehmen mit
Hauptsitz in Kanada. Die Firma hat vor ein paar Jahren die deutsche Firma Sortimat Uber-
nommen, die mit uns oft im direkten Wettbewerb war. Mikron Machining ist spezialisiert auf
die Lieferung von Transfersystemen, dies ist eine typisch schweizerische Spezialitat mit
verschiedenen Marktteilnehmern. Ein direkter Mitbewerber ist die Firma Pfiffner und ein
weiterer Konkurrent ist Precitram, eine Tochtergesellschaft der Firma Rolex. Weiter gibt es
auch Deutsche und ltalienische Hersteller, die sich in diesem Markt bewegen. Ebenfalls
Mitbewerber sind flir uns die Hersteller von Standardmaschinen und Bearbeitungszentren,
welche alternative Technologien der zerspanenden Bearbeitung anbieten.

Keine weiteren Aktionare winschen mehr das Wort.

Il Bestellung des Biiros, Administratives

1. Bestellung des Biiros

a) Vorsitz

Gemaéss Art. 10 Abs. 1 der Statuten flihrt Heinrich Spoerry als Prasident des Verwal-
tungsrats den Vorsitz dieser Generalversammiung.

b)  Protokollfiihrer

In Anwendung von Art. 10 Abs. 4 der Statuten bezeichnet der Vorsitzende Laura
Bressa, Sekretarin des Verwaltungsrates, als Protokollfiihrerin.

Der guten Ordnung halber weist er darauf hin, dass der ganze Verlauf dieser Gene-
ralversammlung zur einfacheren Protokollierung auf einen Tontrager aufgezeichnet
wird.

c) Stimmenzahler
Als Stimmenzahler werden einstimmig gewahlt:
¢ Herr Ruedi Sutter, Direktor, Credit Suisse, Bern
o Herr Daniel Scharer, Leiter Individualkunden, Raiffeisenbank, Bielersee

Der Vorsitzende dankt den Stimmenzahlern dafir, dass sie sich zur Verfigung ge-
stellt und das Amt angenommen haben.
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2. Hinweis auf die ordnungsgemasse Einladung

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Einladung zu dieser Generalversammiung unter Be-
riicksichtigung der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften ordnungsgemaéss erfolgte
(Brief an die am 17. Marz 2014 im Aktienbuch eingetragenen Adressen der Aktionare und
Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 17. Marz 2014). Der Jahresbericht
— der auch den Entschadigungsbericht enthalt -, die Jahresrechnung der Mikron Holding
AG, die Konzernrechnung der Mikron Gruppe, die Berichte des Konzernpriifers und der
Revisionsstelle sowie die Antrage des Verwaltungsrats lagen statuten- und gesetzeskon-
form vor der Generalversammlung am Verwaltungssitz der Gesellschaft zur Einsichtnah-
me durch die Aktiondre auf und konnten durch diese bestellt werden. Die Aktionére hatten
die Moglichkeit, in das Protokoll der letztjahrigen Generalversammlung am Verwaltungs-
sitz der Gesellschaft Einsicht zu nehmen.

Als unabhingiger Stimmrechtsverireter im Sinne von Art. 689¢ OR amtet Urs Lanz, Notar
und Fursprecher, Nidau.

Als Vertreter der Revisionsstelle sind Hanspeter Gerber und Oliver Kuntze von Pricewa-
terhouseCoopers, Bern, anwesend.

Anlasslich dieser Generalversammilung werden die vollstédndig erneuerten Statuten zur
Genehmigung vorgelegt. Diese Abstimmung bedingt zur Gliltigkeit eine Beglaubigung. Als
Notar amtet Herr Adrian Kneubiihler, Notar, Nidau.

3. Traktandenliste

Die Traktanden wurden zusammen mit den Antragen des Verwaltungsrats den Aktionaren
vorgéngig schriftlich zugestellt sowie im Schweizerischen Handelsamtsblatt publiziert.

Es werden keine Einwande gegen die Traktandenliste erhoben. Der Vorsitzende stellt also
fest, dass die Generalversammlung statutengemass einberufen sowie ordnungsgemass
konstituiert worden ist und die Traktandenliste als solche genehmigt wurde. Die General-
versammlung ist somit flir die auf der Traktandenliste aufgefiihrten Geschéfte beschluss-
fahig.

4. Prasenzermittlung / Feststellung Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende stellt fest, dass vom gesamten ordentlichen Aktienkapital von CHF
1'671'274, eingeteilt in 16'712'744 Namenaktien zum Nennwert von CHF 0.10, zu Ver-
sammlungsbeginn vertreten ist:

- gesamthaft 7'315’910 Namenaktien durch Aktiondre oder Aktionarsvertreter,

- gesamthaft 5777°914 Namenaktien durch den unabhéngigen Stimmrechtsvertreter im
Sinne von Artikel 689c¢ des Schweizerischen Obligationenrechts,

Somit sind insgesamt 13'093’824 Namenaktien vertreten.
Im Saal befinden sich 80 Aktionére.
Die absolute Mehrheit der vertretenen Aktienstimmen betragt somit 6'5646'919 Stimmen.

Zur korrekten Prasenzermittlung ist bei vorzeitigem Verlassen der Generalversammiung
das nicht benutzte Stimmmaterial an der Zutrittskontrolle zurlickzugeben.
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5. Festlegung des Abstimmungs- und Wahlvorgangs

Gemadss Art. 10 Abs. 3 der Statuten werden Abstimmungen und Wahlen offen (Handzei-
chen mit Stimmausweis) durchgefuhrt und im Zweifelsfall iber das Ergebnis mittels
Stimmzettel abgestimmt.

Ein Antrag auf geheime Abstimmung wird nicht gestellt.

Soweit das Gesetz oder die Statuten nichts anderes bestimmen, fasst die Generalver-
sammlung ihre Beschllisse und vollzieht ihre Wahlen mit der absoluten Mehrheit der ver-
tretenen Aktienstimmen. Der Vorsitzende macht deshalb darauf aufmerksam, dass eine
Stimmenthaltung in der Auszéhlung der Stimmen die gleiche Wirkung wie eine Nein-
Stimme zu dem jeweiligen Traktandum haben wird.

Bei Wortmeldungen bittet der Vorsitzende die Votanten, das Mikrofon zu benitzen und
zuhanden des Protokolls ihren Namen, Vornamen und Wohnort zu nennen. Er bittet da-
rum auch bekannt zu geben, falls der Votant einen Aktionar vertritt.

Il Ordentliche Traktanden

Traktandum 1: Jahresbericht, Jahresrechnung 2013 der Mikron Holding AG und Kon-
zernrechnung 2013 der Mikron Gruppe; Berichte der Revisionsstelle

Der Jahresbericht (inklusive Entschadigungsbericht), die Jahresrechnung 2013 der Mikron Hol-
ding AG, die Konzernrechnung 2013 der Mikron Gruppe sowie die Berichte der Revisionsstelle
lagen am Gesellschaftssitz zur Einsichtnahme auf. Zudem wurde der Jahresbericht den Aktio-
naren auf Anfrage zugestellt.

Heinrich Spoerry informiert, dass das Ergebnis der Mikron Gruppe fur das Geschéftsjahr 2013
CHF 2'393'000 betragt. Die Konzernrechnung der Mikron Gruppe befindet sich auf den Seiten
66 - 91 sowie Seite 107 des Geschaftsberichtes.

Der Vorsitzende informiert ferner, dass das Ergebnis der Mikron Holding AG flr das Geschéfts-
jahr 2013 betragt CHF 2768'000. Die Jahresrechnung der Mikron Holding AG befindet sich auf
den Seiten 98 — 105 sowie Seite 107 des Geschéaftsberichtes.

Die Revisionsstelle beantragt in ihrem Bericht vom 7. Marz 2014 auf der Seite 93 und 106 die
vorliegende Jahresrechnung der Mikron Holding zu genehmigen. Die anwesenden Vertreter der
Revisionsstelle haben Heinrich Spoerry zu Beginn der Versammlung mitgeteilt, dass sie keine
erganzenden Bemerkungen anzubringen haben.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 1

Der Verwaltungsrat beantragt, den Jahresbericht sowie die Jahresrechnung 2013 der Mikron
Holding AG und die Konzernrechnung 2013 der Mikron Gruppe zu genehmigen. Es werden kei-
ne Gegenantrage gestellt.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung den Jahresbericht 2013 der Mikron Holding AG, die Jahresrechnung 2013 der Mikron Hol-
ding AG und die Konzernrechnung 2013 der Mikron Gruppe mit Uberwaltigendem Mehr der Ak-
tienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen Stimmenthaltungen genehmigt hat.
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Traktandum 2: Verwendung des Bilanzgewinnes, Zuweisung und Verwendung von
Reserven aus Kapitaleinlagen

Traktandum 2.1: Verwendung des Bilanzgewinnes

Wie aus der Einladung entnommen werden konnte, schlagt der Verwaltungsrat dieses Jahr eine
bescheidenere Ausschiittung vor. Diese wird nicht aus dem Jahresgewinn bestritten, sondern
aus Kapitaleinlagereserven. Entsprechend beantragt der Verwaltungsrat, den Gewinnvortrag
von CHF 46285000 zusammen mit der Bildung der Reserve fur eigene Aktien im Umfang von
CHF 18'000 sowie dem Ergebnis aus dem Geschéftsjahr 2013 von CHF 2768000 und damit
den der Generalversammlung zur Verfiigung stehenden Bilanzgewinn von CHF 49'071°000,
vollumfanglich auf neue Rechnung vorzutragen.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 2.1

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung dem Antrag des Verwaltungsrats, den Bilanzgewinn von CHF 49'071‘000 auf neue Rech-
nung vorzutragen, mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und
bei einigen Stimmenthaltungen zugestimmt hat.

Traktandum 2.2: Zuweisung und Verwendung von Reserven aus Kapitaleinlagen

Wie bereits informiert, schlagt der Verwaltungsrat den Aktionarinnen- und Aktionéren erneut
eine verrechnungssteuerfreie Ausschiittung aus Kapitalreserven vor. Dies beruht auf der Erwar-
tung einer deutlichen Steigerung der Profitabilitdt im Geschéaftsjahr 2014, des guten operativen
Geldfluss und der weiterhin sehr soliden Bilanz. Mit 10 Rappen pro Aktie beantragt der Verwal-
tungsrat jedoch eine um einen Drittel tiefere Ausschiittung als im Vorjahr. Diese Ausschuttung
entspricht einer Quote im Verhaltnis zum operativen Geldfluss von 32%.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 2.2

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung dem Antrag des Verwaltungsrats, die Zuweisung von Reserven aus Kapitaleinlagen im
Umfang von maximal CHF 1671°000 in die freien Reserven und der Ausschiittung von CHF
0.10 pro Aktie mit grossem Mehr zugestimmt hat. Auf Aktien im Eigenbestand der Mikron Hol-
ding AG wird keine Ausschuttung vorgenommen.

Die Ausschiittung erfolgt ab dem 15. April 2014. Der letzte Handelstag, der zum Erhalt der Aus-
schuttung berechtigt, ist der 9. April 2014. Ab dem 10. April 2014 werden die Aktien ex Aus-
schuttung gehandelt.
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Traktandum 3: Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Gruppenlei-
tung

Entlastet werden miissen alle Mitglieder, die im Verlauf des Geschaftsjahres Mitglied eines der
Gremien waren.

Fir die Abstimmung verweist der Vorsitzende auf Art. 695, Abs. 1 OR, wonach bei Beschlissen
Uber die Entlastung der Organe Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschaftsfuhrung
teilgenommen haben, kein Stimmrecht besitzen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschaftsleitung sowie mit ihnen verbundene Aktiondrinnen und Aktionare sind deshalb von
diesen Abstimmungen ausgeschlossen. Damit en Globo tiber beide Gremien eine Abstimmung
erfolgen kann, wird sich der gesamte Investorenpool bei dieser Abstimmung nicht beteiligen.

Der Verwaltungsrat beantragt, die Entlastung der beiden Gremien je en Globo zu erteilen.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 3

Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrat und der Gruppenleitung far
ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr 2013 Décharge zu erteilen.

Nach erfoligter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen
Stimmenthaltungen dem Verwaltungsrat und der Gruppenleitung fiir seine Tatigkeit im Ge-
schaftsjahr 2013 Décharge erteilt hat.

Im Namen aller Verwaltungsrate und der Gruppenleitung dankt der Président flr das bekundete
Vertrauen.

Traktandum 4.: Gesamterneuerung der Statuten inklusive Anpassungen an die Ver-
ordnung gegen iiberméssige Vergiitungen bei bérsenkotierten Aktien-
gesellschaften (VegiiV)

Wir kommen zur Revision der Statuten aufgrund der am 1. Januar 2014 in Kraft getretenen
Verordnung gegen lberméssige Vergltungen bei bérsenkotierten Aktiengesellschaften, kurz
,VegiiV* genannt oder im Volksmund "Minderverordnung”. Der Verwaltungsrat hat dies zum An-
lass genommen, die Statuten vollsténdig zu revidieren. Zusammen mit der Einladung zu dieser
Versammiung haben Sie die neuen Statuten erhalten.

Damit wir dieses anspruchsvolle und umfassende Traktandum effizient und doch sachgerecht
diskutieren kénnen, werde ich nach einigen grundsatzlichen Anmerkungen direkt in die Teilab-
stimmungen einsteigen. Sie werden jeweils bei jeder Teilabstimmung lhre Fragen stellen bzw.
Uber den Vorschlag diskutieren kénnen.

Zuerst zu den grundsatzlichen Anmerkungen. Die VegllV gewéhrt Ihnen als Aktionare verschie-
dene, umfassendere Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte. Am meisten diskutiert wurden
und werden die Vergutungen. Ich komme darauf unter 4.3 detaillierter zu sprechen. Zu berick-
sichtigen ist zudem, dass sich die Umsetzung der Bestimmungen bezlglich Handlungsspiel-
raum unterscheiden.

So gibt es die ,zwingenden Bestimmungen*, welche ohne Freiheitsgrad umzusetzen sind. Teil-
weise sind diese Bestimmungen bereits ab 1. Januar 2014 anwendbar (oder sind ab der ersten
ordentlichen GV nach dem 1. Januar 2014 einzuhalten). Dabei handelt es sich z. B. um das
Verbot von Organ- und Depotstimmrechtsvertretung, die einjahrige Amtsdauer der Verwaltungs-
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rats-mitglieder oder die Pflicht, den unabhangigen Stimmrechtsvertreter von der Generalver-
sammlung wahlen zu lassen.

Dann gibt es Bestimmungen, deren Umsetzung fiir das Unternehmen einen gewissen Hand-
lungsspielraum zuldsst — die Form der Abstimmung bei den Vergltungen beispielweise.

Wie sind wir nun vorgegangen bei der Ausgestaltung des Handlungsspielraumes?
Grundsitzlich gilt festzuhalten, dass wir zu weiten Teilen den ,Status quo® in den Statuten ab-
gebildet haben. Es wurden also keine neuen Prozesse oder Vorgehensweisen aufgrund der
VeglV notwendig. Was zuvor im internen Regelwerk zu finden war, ist jetzt Teil der Statuten.
Erlauben Sie mir noch folgende Bemerkung: Mit der heutigen Diskussion wird das ,Minder-
Thema*“ wohl nicht abgeschlossen sein, denn einerseits fehlt noch das entsprechende Gesetz —
die Ausarbeitung soll alsbald erfolgen und ins Obligationenrecht integriert werden — und ande-
rerseits fehlt ein umfassender Vergleich, wie dies andere kotierte Unternehmen umsetzen wer-
den. Die bisherigen Generalversammlungen und auch erste Umfragen bei Unternehmen be-
starkten indessen unsere Meinung, lhnen ein ausgewogenes Vergitungssystem vorzuschia-
gen.

Noch eine letzte Vorbemerkung: Der Verwaltungsrat hat sich entschieden, die VegiV bereits an
der heutigen GV umzusetzen. Wir gehoren mit zu den ersten Gesellschaften, die das tun. Uber
die Vergiitungen von Verwaltungsrat und Geschéftsleitung abstimmen werden wir aber erst an
der nichsten ordentlichen Generalversammilung voraussichtlich Mitte April 2015.

Damit habe ich meine einleitenden Bemerkungen beendet und wir kommen zu den Abstimmun-
gen. Um eine sachgerechte Diskussion zu ermdglichen, ist die Statutenrevision in vier Teilab-
stimmungen unterteilt.

1. Erlauterung zu und Abstimmung Uber den neuen Zweckartikel

2. Information und Abstimmung Uiber die Beschrankung der Ubertragbarkeit der Aktien welche
fiduziarisch, von sogenannten Nominees, gehalten werden

3. Information und Abstimmung Uber die Bestimmungen betreffend die Vergiitungen der Mit-
glieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung.

4. Abstimmung Uber samtliche weiteren Statutenbestimmungen

Traktandum 4.1: Neuer Zweckartikel

Artikel 2 der Statuten wurde modernisiert. Der Hauptzweck ,die Beteiligung an in- und auslandi-
schen Unternehmungen der Metall- und Maschinenindustrie sowie an Unternehmen, welche
direkt oder indirekt mit dieser Industrie zusammenhangen* ist unverandert. Die Statuten wurden
jedoch ergénzt um heute bereits durch die Gesellschaft wahrgenommene Aufgaben. So werden
neu explizit Dienstleistungen und Finanzierungstatigkeiten zugunsten der Gruppengesellschaf-
ten, die Mdglichkeit Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften zu errichten sowie
Grundstiicke zu erwerben, halten und veraussern festgehalten. Auch die Moglichkeit Mittel am
Geld- und Kapitalmarkt aufzunehmen und anzulegen wird statuiert.

Gemass Art. 704 Abs. Ziffer 1 des Obligationenrechts ist fiir eine Anderung des Gesellschafts-
zwecks ein Beschluss der Generalversammlung notwendig, der mindestens zwei Drittel und die
absolute Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte auf sich vereinigt.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine
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Abstimmung zu Traktandum 4.1. (Neuer Zweckartikel)

Der Verwaltungsrat beantragt die Annahme des neuen Zweckartikels.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen
Stimmenthaltungen Artikel 2 der neuen Statuten (Zweck) genehmigt hat.

Traktandum 4.2: Beschrinkung der Ubertragbarkeit der Aktien welche fiduziarisch, von
sogenannten Nominees, gehalten werden

Artikel 6 der neuen Statuten sieht zum Schutz der Interessen der Minderheitsaktionare — also
insbesondere lhnen geschétzte Aktionarinnen und Aktionare - vor, dass Personen, die nicht
ausdriicklich erklaren, die Aktien fiir eigene Rechnung zu halten, bis maximal 3% des ausste-
henden Aktienkapitals mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen werden. Uber diese Limite
hinaus werden Namenaktien von Nominees nur dann mit Stimmrecht eingetragen, wenn die
Namen, Adressen und Aktienbestidnde derjenigen Personen bekannt gegeben werden, fur de-
ren Rechnung er 0,3% oder mehr des Aktienkapitals halt, und wenn die Meldepflichten gemass
Bérsengesetz erfiillt werden. Bislang enthielten die Statuten unserer Gesellschaft dazu keine
Bestimmung.

Auch hier gilt wiederum das Zweidrittel Quorum geméss Artikel 704 des Obligationenrechts wie
bei der letzten Abstimmung.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 4.2. (Beschrinkung Ubertragbarkeit Aktien)

Der Verwaltungsrat beantragt die Zustimmung zur Beschrdnkung der Ubertragbarkeit der Ak-
tien.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen
Stimmenthaltungen der Ubertragbarkeitsbeschrankung gemass Artikel 6 der neuen Statuten
zugestimmt hat.

Traktandum 4.3: Vergiitung von Verwaltungsrat und Geschéftsleitung

Wie bereits eingangs erwahnt, handelt es sich hier um den eigentlichen Kernpunkt der Minder
Initiative. Aufgrund verschiedener Lohnexzesse sind diese Diskussionen verstandlicherweise
sehr emotional gefiihrt worden. Auch jetzt — nach Vorliegen der VegiV - gibt es weiterhin Dis-
kussionen beziiglich deren Umsetzung. Deshalb erldutert der Vorsitzende die einzelnen Best-
immungen zu diesem Thema umfassender.

Folgende drei Punkte wurden eingangs festgehalten:

1. Generell gilt, dass keine Vergitungen an Verwaltungsrat und Geschaftsleitung mehr
ausbezahlt werden dirfen, welche nicht im Grundsatz durch die Generalversammiung
genehmigt worden sind. Die VeguV gilt also nur fiir den Verwaltungsrat und die Ge-
schaftsleitung — alle andern Mitarbeiter sind davon nicht betroffen.

2, Es gibt Entschadigungen — dazu gehort z. B. die Abgangsentschadigung — welche die
VegilV in jeglicher Form verbietet. Die Mikron kennt keine solche ,unzulassigen Entscha-
digungen“. Dementsprechend besteht diesbeziiglich auch kein Anpassungsbedarf.
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3. Das Unternehmen gewahrt keine Kredite, Darlehen oder sonstige Sicherheiten an Verwal-
tungsrat und/oder Geschéftsleitung.

Mit Artikel 13 der Statuten schldgt der Verwaltungsrat eine prospektive Abstimmungsform vor.
Die Aktionarinnen und Aktionare, werden also ab der nachsten ordentlichen Generalversamm-
lung im Jahr 2015 auf Antrag des Verwaltungsrats den Gesamtbetrag der maximalen Vergutun-
gen von Verwaltungsrat und Geschéftsleitung im Voraus festlegen. Art. 26 und 27 definieren
dabei die Vergutungsgrundsatze.

Dies wird wie folgt begrindet: Bei der fixen Verglitung muss sichergestellt sein, dass der ver-
traglich zugesicherte Lohn auch auf entsprechender rechtlicher Grundlage ausbezahlt werden
kann. Es leuchtet ein, dass dies nur im Vorfeld sichergestellt werden kann. Deshalb gibt die
Generalversammlung mit dem Festlegen eines Maximalbetrags ein Kostendach frei, unterhalb
dessen die entsprechenden Gehilter auch bezahlt werden kdnnen. Andernfalls wiirden Konflik-
te mit dem Arbeitsrecht bestehen. Zudem wére es wohl bedeutend schwieriger, entsprechende
Arbeitskrifte zu finden, die bereit sind, unter einem Lohnvorbehalt zu arbeiten.

Demnach konzentrieren sich die Diskussionen vor allem auf Boni und andere variablen Vergu-
tungsanteile firr die Mitglieder der Gruppenleitung. Dazu hélt Heinrich Spoerry folgendes fest:

Mikron kennt eine variable Verglitung im Sinne einer Leistungslohnkomponente, deren Bestim-
mung an klare Kriterien gekoppelt ist und deren Hohe nach oben limitiert ist. Artikel 27 halt fest,
dass die variable erfolgsabhéngige Vergutung fiir den CEO maximal 100% und fir die Gbrigen
Mitglieder der Geschéftsleitung maximal 75% der fixen Vergiitung betragen darf. Es ist auch
nicht zu befiirchten, dass die fixe Vergltung der Geschéftsleitung nach oben korrigiert wird. Der
Verwaltungsrat verfolgt eine konsequente Personal- und Gehaltspolitik, die nicht einfach mal so
eine Erhéhung der fixen Verglitungen zulasst. Zudem wird die Generalversammiung {iber die
fixen Vergutungen abstimmen kénnen.

Ebenfalls dieser Zustimmung unterliegt die Moglichkeit, dass der Verwaltungsrat den Mitglie-
dern der Geschéftsleitung eine zusétzliche variable Vergitung in der Form von Aktien der Ge-
sellschaft gewahrt. Damit soll die Vergutung der Geschéftsleitung auch am langfristigen Erfolg
der Unternehmung gemessen werden. Die Aktien sollen jeweils nach der Generalversammiung,
welche die Vergiitung genehmigt, an die Mitglieder zu Eigentum Ubertragen werden und bleiben
flir eine Periode von mindestens drei Jahren gesperrt.

Als letzten Punkt erwiahnt der Vorsitzende eine Sonderregelung, damit das festzulegende Kos-
tendach nicht exorbitant hoch angesetzt werden muss: Namlich dann, wenn sich unterjéhrig die
Zusammensetzung der Geschéftsleitung verandern sollte. Art. 31 definiert einen Zusatzbetrag,
welcher dem Verwaltungsrat in einem solchen Fall maximal zusétzlich zum Kostendach zur Ver-
fligung steht. Im Vergitungsbericht wird ausgewiesen sein, wie hoch ein effektiv aufgewendeter
Zusatzbetrag fiir das neue Mitglied der Geschéftsleitung bzw. allenfalls fir die neuen Mitglieder
der Geschéftsleitung ausgefallen ist.

Unter der Beriicksichtigung aller Aspekte ist Heinrich Spoerry Uberzeugt, der Generalversamm-
lung mit der vorliegenden Abstimmungsform die effizienteste und doch sachgerechteste Losung
anbieten zu kdnnen. Der Verglitungsbericht gibt dann Rechenschaft darliber, wie hoch die ein-

zelnen Vergiitungen effektiv ausgefallen sind. Dieser Bericht wird geméss Artikel 13 kinftig zur
Konsultativabstimmung unterbreitet werden.

Wortmeldung/Diskussion:

Es meldet sich Herr UIf Dahimann, Heidelberg, 150 Aktien. Er lobt die Vergltungspolitik von
Mikron und bedauert, dass nicht auch andere Aktiengesellschaften gleich gehandelt haben.
Er bemerkt, dass andere Aktiengesellschaften eine wesentlich geringere Anzahl flr andere
Mandate der Verwaltungsrate zulassen. Es ware ihm lieber gewesen, wenn Mikron unter dem
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Maximum geblieben ware. Zudem mochte er wissen, ob es fir die Geschéaftsleitung eine Min-
destanzahl Aktien gibt und ob fiir Mitarbeitende ohne Leitungsfunktionen ein Mitarbeiter Aktien-
Programm existiert.

Herr Spoerry informiert, dass keine Vorschriften zu einer Mindestanzahl von Aktien gibt, welche
durch Verwaltungsrates oder Geschaftsleitung gehalten werden missen. Mikron sieht vor, ei-
nen Teil der variablen Vergltungen fir die Geschaftsleitung in Form von Aktien zu bezahlen,
die gesperrt sind. Dies, um die Mitglieder der Geschéftsleitung symmetrisch an den Chancen
und Risiken der Weiterentwicklung von Mikron zu beteiligen. In der Vergangenheit konnten fer-
ner Mitarbeiter zu einem glinstigeren Wert Aktien von Mikron erwerben. Es kann sein, dass die-
se Moglichkeit in Zukunft wieder aktiviert wird. Zum aktuellen Zeitpunkt besteht jedoch kein
konkretes Mitarbeiteraktien-Programm.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen

Abstimmung zu Traktandum 4.3. Vergiitung von Verwaltungsrat und Gruppenleitung

Der Verwaltungsrat beantragt die Annahme der Bestimmungen betreffend die Vergitungen fur
die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéaftsleitung, ndmlich Artikel 13, Artikel 20 so-
wie Artikel 24 bis 31 der revidierten Statuten.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen
Stimmenthaltungen den Bestimmungen betreffend die Vergitungen fiir die Mitglieder des Ver-
waltungsrats und der Gruppenleitung zugestimmt hat.

Traktandum 4.4: Weitere Statutenbestimmungen

Die letzte Teilabstimmung ist Gber alle weiteren Statutenbestimmungen. Wie eingangs erwahnt
hat der Verwaltungsrat die Statuten génzlich neu Uberarbeitet. Es finden sich darin gegentiber
der bisherigen Version mehrere kleinere Anderungen.

Der Vorsitzende habt drei Bestimmungen hervor:

1.  Die Anzahl der Mitglieder des Verwaltungsrats (Artikel 16)

2. Die Aufgaben und Kompetenzen des Vergiitungsausschuss (Artikel 20)
3.  Zulassige weitere Tatigkeiten (Artikel 24)

Die Anzahl der Mitglieder soll neu mindestens 3 und maximal 7 Mitglieder umfassen. Dies ge-
genliber der bisherigen Regelung wonach der Verwaltungsrat aus 5 bis 9 Mitglieder zu beste-
hen hatte. Die tiefere Mindestanzahl ermdglicht dem Verwaltungsrat, flexibler auf Anderungen
zu reagieren und ein Gremium von Uber 7 Personen scheint fir die Grosse der Gesellschaft
Uberdimensioniert zu sein.

Die Aufgaben und Kompetenzen des Verglitungsausschuss sind in Artikel 20 der Statuten ge-
regelt. Sie waren bisher im Organisationsreglement festgelegt und wurden unverandert gegen-
Uber diesen Regelungen ubernommen.

Zum Abschluss erwdhnt Heinrich Spoerry noch auf die Anzahl weiterer zuldssiger Tatigkeiten,

die ein Verwaltungsratsmitglied bzw. ein Geschéaftsleitungsmitglied zusétzlich zu seiner Funkti-
on innehaben darf. Diese Bestimmungen finden sich in Artikel 24. Die VegilV gibt vor, dass die
maximale Anzahl entweder bestimmt oder bestimmbar sein muss.
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Auf den ersten Blick kann die vorgeschlagene, maximale Anzahl hoch erscheinen. Der Vorsit-
zende versichert, dass die Mitglieder von Verwaltungsrat und Gruppenleitung sich weiterhin mit
voller Kraft fur die Mikron einsetzen werden.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 4.4. (Weitere Statutenbestimmungen)

Der Verwaltungsrat beantragt die Annahme der weiteren Statutenbestimmungen.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und bei einigen
Stimmenthaltungen allen weiteren Statutenbestimmungen zugestimmt hat.

Traktandum 5.:  Wahlen betreffend den Verwaltungsrat

Eine weitere Neuerung, die sich aus der Verordnung gegen ibermassige Vergitungen bei bor-
senkotierten Aktiengesellschaften (VeglV) ergibt, ist die jahrliche und einzelne Wiederwahl der
Mitglieder des Verwaltungsrats, die Wahl des Prasidenten und die Wah! der Mitglieder des Ver-
gltungsausschusses.

Erfreulicherweise stehen mit Ausnahme von Herrn Dr. Andreas Steiner alle Verwaltungsrate fiir
eine Wiederwahl zur Verfugung.

Auf das Datum der heutigen Generalversammilung hat Herr Dr. Andreas Steiner den Rucktritt
aus dem Verwaltungsrat der Mikron erklart. Andreas Steiner wurde im Jahr 2003, kurz nach der
umfassenden Sanierung der Mikron in unseren Verwaltungsrat gewéhlt. Er hat die Ausrichtung
der Mikron Gruppe in einer anspruchsvollen Periode mitgestaltet. In diese Zeitspanne fielen un-
ter anderem die Fokussierung der Mikron Gruppe auf die zwei Bereiche Machining und Automa-
tion, die schwere Krise der Jahre 2008 und 2009 mit einem massiven Einbruch der Bestellun-
gen und Umsétze und erheblichen Umstrukturierungsmassnahmen sowie die grosse Aufwer-
tung des Schweizer Frankens im Jahr 2010 und 2011. Mikron als exportorientiertes, mittelgros-
ses Unternehmen mit Kostenbasis in der Schweiz hat dies hart getroffen. Als ehemaliger CEO
der Belimo AG, die &hnliche Herausforderungen stets hervorragend meistern konnte, hat An-
dreas Steiner im Verwaltungsrat immer auf rasches und entschlossenes Handeln gedréngt und
damit die VR Kollegen und insbesondere auch die Geschéftsleitung herausgefordert. Als kriti-
scher und unabhangiger Denker und als erfahrene Fiihrungspersénlichkeit hat Herr Steiner
wahrend seiner Amtstatigkeit wertvolle Impulse fiir die strategische Ausrichtung und die zu er-
greifenden operativen Massnahmen gegeben. Der Verwaltungsratsprasident dankt Herrn Dr.
Steiner an Stelle der ganzen Mikron fir die engagierte Mitwirkung und die vielen wertvollen und
kritischen Inputs. Er wiinscht ihm fiir die Zukunft alles Gute und viel Zeit, um seinem Hobby, das
Luftballon-Fahren, nachzukommen.

Traktandum 5.1: Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats

Heinrich Spoerry kommt auf die Wahlen zuriick. Zuerst steht die Wahl der Verwaltungsréte fir
die Periode bis zur ndchsten Generalversammilung an. Die Verwaltungsréate Eduard Rikli, Pat-
rick Kilchmann, Andreas Casutt und der Verwaltungsratsprasident selbst stellen sich flr eine
Wiederwahl zur Verfligung.

Sofern die Generalversammlung keine Einwande hat, wird der Verwaltungsratsprasident die
Abstimmung flr alle Personen leiten.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine Meldung
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Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind einzeln fiir eine einjahrige Amtsdauer bis zum Ab-
schluss der ordentlichen Generalversammlung 2015 zu wahlen:

Abstimmung zu Traktandum 5.1.1 Wahl von Heinrich Spoerry

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Heinrich Spoerry wiederzuwéahlen. Er ist CEO und Prasi-
dent des Verwaltungsrats der SFS Gruppe in Heerbrugg und Mitglied bei der Tegula AG und
der Bucher Industries AG.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Herrn Heinrich Spoerry mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegen-
stimmen und bei einigen Stimmenthaltungen als Verwaltungsrat fiir eine weitere Amtsdauer
wiedergewahlt hat.

Abstimmung zu Traktandum 5.1.2 Wahl von Dr. Eduard Rikli

Der Vorsitzende beantragt weiter, Herrn Dr. Eduard Rikli wiederzuwahlen. Er ist seit 2010 Mit-
glied des Verwaltungsrats und dessen Vizeprésident. Neben der Mikron Gruppe prasidiert er
die Verwaltungsrite von Repower und von Briitsch/Riegger und ist Verwaltungsrat bei mehre-
ren KMU.im Namen des Verwaltungsrats

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Dr. Eduard Rikli mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen
und bei einigen Stimmenthaltungen als Verwaltungsrat fiir eine weitere Amtsdauer wiederge-
wabhilt hat.

Abstimmung zu Traktandum 5.1.3 Wahl von Patrick Kilchmann

Wiederzuwahlen ist auch Herr Patrick Kilchmann. Er ist seit 2011 Mitglied des Verwaltungs-
rats, Leiter Group Services und Mitglied der Gruppenleitung der Ammann Gruppe, Langenthal.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Patrik Kilchmann mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen
und bei einigen Stimmenthaltungen als Verwaltungsrat fir eine weitere Amtsdauer wiederge-
wahlt hat.

Abstimmung zu Traktandum 5.1.4 Wahl von Dr. Andreas Casutt

Ferner beantragt der Verwaltungsrat die Wiederwahl von Dr. Andreas Casutt. Herr Dr. Andreas
Casutt ist seit 2002 Partner der Zircher Anwaltskanzlei Niederer Kraft & Frey, und prasidiert sei
kurzem den Verwaltungsrat der Siegried Holding AG. Er ist zudem Verwaltungsrat verschiede-
ner privat gehaltener Gesellschaften.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Dr. Andreas Casutt mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstim-
men und bei einigen Stimmenthaltungen als Verwaltungsrat fiir eine weitere Amtsdauer wieder-
gewahlt hat.

Der Prasident bedankt sich im Namen der wieder gewahlten Verwaltungsrate fur das Vertrauen.
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Traktandum 5.2.: Wabhl Prasident des Verwaltungsrat

Die nachste Wahl betrifft die Wahl des Prasidenten des Verwaltungsrats. Sofern die General-
versammlung keine Einwénde erhebt, wird Herr Spoerry selbst die Abstimmung leiten.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine Meldung

Abstimmung zu Traktandum 5.2 Wahl Prasident des Verwaltungsrat Heinrich Spoerry

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Heinrich Spoerry als Prasident fur eine einjahrige Amts-
dauer bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2015 zu bestati-
gen.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Heinrich Spoerry mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen
und bei einigen Stimmenthaltungen als Verwaltungsratsprasident flir eine weitere Amtsdauer
wiedergewahlt hat.

Traktandum 5.3: Wahl Vergiitungsausschuss

Als letzte Wahl, die den Verwaltungsrat betrifft ist erstmals der Vergutungsausschuss zu wah-
len. Wie im Zusammenhang mit der Statutendnderung ausgefihrt, ist der Vergltungsausschuss
ein wichtiges Element der Corporate Governance. Ein Tatigkeitsbericht findet sich im Corporate
Governance Teil des Geschaftsberichts 2013 auf Seite 49.

Im vergangenen Geschaftsjahr bestand der Vergitungsausschuss aus den beiden Verwal-
tungsraten Patrick Kilchmann und Eduard Rikli. Der Verwaltungsrat schiagt diese beiden Herren
auch zur Wiederwahl vor. Die beiden Mitglieder des Vergitungsausschuss sind einzeln fir eine
einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammiung des Jahres
2015 zu wahlen.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 5.3 Wahl Vergiitungsausschuss Dr. Eduard Rikli

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Eduard Rikli wiederzuwéhlen.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Dr. Eduard Rikli mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen
und bei einigen Stimmenthaltungen fiir eine weitere Amtsdauer in den Vergltungsausschuss
gewahlt hat.

Abstimmung zu Traktandum 5.3 Wahl Vergiitungsausschuss Patrick Kilchmann

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Patrick Kilchmann wiederzuwahlen.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Patrick Kilchmann mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstim-
men und bei einigen Stimmenthaltungen fir eine weitere Amtsdauer in den Vergiitungsaus-
schuss gewahit hat.
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Traktandum 6.:  Wahl des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters

Artikel 8 der VegllV erfordert die Wahl des unabhangigen Stimmrechtsvertreters bis zum Ab-
schluss der ordentlichen Generalversammiung im néachsten Jahr. Dieser darf weder tatsachlich
noch dem Anschein nach in seiner Unabhangigkeit beeintrachtigt sein.

Demnach schlédgt der Verwaltungsrat der Generalversammlung Urs Lanz, Notar und Furspre-
cher in Nidau als unabhiangigen Stimmrechtsvertreter fir die Mikron Gruppe vor. Er hat dieses
Amt bereits in Vorjahren inne gehabt, daneben aber keine Mandate fir die Gruppe erhalten.

Wortmeldung/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 6. Wahl des unabhéngigen Stimmrechtsvertreter

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Urs Lanz als unabhéangigen Stimmrechtsvertreter fur eine
einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung des Jahres
2015 zu bestatigen.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung Urs Lanz als unabhangigen Stimmrechtsvertreter, mit sehr grossem Mehr der Aktienstim-
men gegen einige Gegenstimmen und bei einigen Stimmenthaltungen, gewahit hat. .

Traktandum 7.: Wahl der Revisionsstelle

Die Zusammenarbeit mit PricewaterhouseCoopers hat sich in den letzten Jahren bewahrt. Ihre
unabhingige und kritisch-konstruktive Priifung und Berichterstattung ist ein wichtiges Instru-
ment fiir den Verwaltungsrat im Rahmen der Corporate Governance.

Der Vorsitzende beantragt im Namen des Verwaltungsrats, das Mandat der Revisionsstelle, die
PricewaterhouseCoopers AG in Bern, um ein weiteres Jahr zu verlangern.

Wortmeldungen/Diskussion:
Keine

Abstimmung zu Traktandum 7. Wahl der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt, das Mandat der Revisionsstelle, die PricewaterhouseCoopers
AG in Bern, um ein weiteres Jahr zu verlangem.

Nach erfolgter offener Abstimmung gibt der Vorsitzende bekannt, dass die Generalversamm-
lung die PricewaterhouseCoopers AG in Bern, als Revisionsstelle bis zur nachsten Generalver-
sammlung 2015, mit sehr grossem Mehr der Aktienstimmen gegen einige Gegenstimmen und
bei einigen Stimmenthaltungen, gewéhlt hat.

Er dankt den anwesenden Vertretern fiir die sorgfaltige Prifungsarbeit und hofft auf eine wei-
terhin konstruktive Zusammenarbeit in der bevorstehenden Periode.

Fragen der Aktiondrinnen und Aktionére

Der Vorsitzende erkundigt sich, ob noch jemand das Wort wiinscht.

Dies ist nicht der Fall.
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IV Abschluss

Damit erklart der Vorsitzende die Generalversammlung der Mikron Holding AG offiziell fiir be-
endet. Er dankt fur die Teilnahme und allen an der Organisation der Veranstaltung beteiligten.

Die nachste ordentliche Generalversammlung wird am Donnerstag, 16. April 2015 stattfinden.

Der Vorsitzende schliesst die Versammlung um 17.30 Uhr und I&dt alle Anwesenden zu einem
Apéro im Hause ein.

Biel, 8. April 2014

Der Prasident des Verwaltungsrats: Die Protokollfuhrerin:
M (/7 Ll /

- A\ X A LrL D \Q
Heinricll Spoerry /ifura Bressa

Die Stimmenzahler:
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